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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1

Niniejsza Polityka Zasady ladn korporacyjnego Auret Banku Spotdzielezego zwana w dalszej czesci
Polityka, stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym
relacje z udzialowcami Banku i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméow 1 funkcji wewnetrznych, a takze organdéw
statutowych 1 zasad ich wspéldziatania. Zostala ona opracowana w oparciu o przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego, Uchwale Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
22 lipca 2014r. w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytuciji nadzorowanych”
1 wewnetrzne akty normatywne, ktére moga podlega¢ zmianom w okresie obowiazywania
Polityki. Zmienione przepisy prawa maja pierwszenstwo przed postanowieniami Polityki.

§2
Przez uzyte w Polityce pojecia nalezy rozumiec:
1) Bank: Auret Bank Spotdzielczy,
2) Bank Zrzeszajacy: BPS S.A. z siedziba w Warszawie;
3) System Ochrony: Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
4) Klient Banku: klient instytucjonalny i klient indywidualny (konsument);
6) KNF: Komisja Nadzoru Finansowego;
7 Filia: operacyjna Banku;
8) Organ stanowiacy Banku: Zebranie Przedstawicieli, Zebranie Grup Cztonkowskich;
9) Organ nadzorczy: Komisja Nadzoru Finansowego 1 EBA;
10) Rada Nadzorcza: organ nadzorczy w Banku, do ktérego cztonkowie powolywani sa na
zasadach okreslonych w Statucie, sprawujacy kontrolg i nadzér nad dziatalnoscia Banku;
11) Zarzad: organ zarzadzajacy w Banku, do ktérego czlonkowie powolywani sa na
zasadach okres§lonych w Statucie, kierujacy dzialalnoscia Banku oraz reprezentujacy Bank na

ZeWNatrz.

Rozdziat 2. Organizacja i struktura organizacyjna

§3

. Bank, realizujac swoje podstawowe cele, jakimi sa dzialania w zakresie prowadzenia

dzialalno$ci bankowej na rzecz lokalnego rynku, dazy przy uwzglednieniu obowiazujacych
przepisow prawa — do jak najlepszej dostgpnosci ustug bankowych mieszkafnicom oraz
$rodowiskom lokalnym.

2. Organizacja Banku zaklada podzial wladzy na:

1) organy stanowiace: Zebranie Grupy Czlonkowskiej, w ktérej uczestniczy najszersza
reprezentacja cztonkéw Banku oraz Zebranie Przedstawicieli;

2) organ nadzorujacy tj. Rade Nadzorcza;

3) organ zarzadzajacy tj. Zarzad Banku.

. Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej dzialalnosci

okreslonych w Strategii Banku i Strategii zarzadzania poszczegélnymi ryzykami, przyjetymi
przez Rade Nadzorcza. Cele te realizowane sa bezposrednio przez Centrale i Filie Banku.



. Szczegdlowa podlegltos¢ stuzbowa oraz podzial zadan 1 kompetencji pomiedzy
poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi Banku okresla struktura organizacyjna
zatwierdzona przez Rade Nadzorcza oraz regulamin organizacyjny, regulamin pracy Banku
oraz uchwaly kompetencyjne.

. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez jej prezentacje w regulacjach
wewnetrznych oraz zamieszczenie przynajmniej podstawowej struktury organizacyjnej na
stronie internetowe;.

. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej i w regulaminie
organizacyjnym Banku.

. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeplyw 1 ochrong informacji oraz obieg dokumentéw, co zostalo uregulowane
w odpowiednich regulacjach wewngtrznych.

. Bank posiada stosowne uregulowania w Regulaminie organizacyjnym oraz schemat
organizacyjny zawierajacy okreslenie systemu powiazan organizacyjnych w poszczegélnych
pionach funkcyjnych w taki sposéb, by nie zachodzily watpliwosci co do zakresu zadan i
odpowiedzialnosci odpowiednich komoérek organizacyjnych, jednostek terenowych 1 stanowisk
lub grup stanowisk, a zwlaszcza, by nie dochodzilo do naktadania si¢ na siebie obowiazkéw 1
odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych. Regulacje Banku uwzgledniaja podzial zadan
organéw statutowych ujety w Statucie Banku.

§4

. Rada Nadzorcza, przyjmujac Strategic Banku na okresy 5- letnie dokonuje wyboru celow
strategicznych, przy minimalizowaniu ewentualnego ryzyka wystepujacego przy realizacji tych
celow oraz zapewnieniu efektywnosci dzialania Banku. Bank konstruujac Strategic Banku
uwzglednia zmiany makroekonomiczne.

. Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalnosci, okreslonym w Strategii zarzadzania
oraz w innych regulacjach wewnetrznych powiazanych z ta Strategia.

. Bank posiada plany ciaglodci dzialania majace na celu zapewnianie cigglosci dzialania i
ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklécen w dziatalnosci Banku. Posiada réwniez
Polityke kadrowa uwzgledniajaca tworzenie kadry rezerwowe;.

. Rada Nadzorcza, monitorujac wykonanie Strategii Banku, ocenia dzialania Zarzadu oraz jego
cztonkéw zwigzane z realizacja Strategii. Ocenie Rady Nadzorczej podlegaja posiadane
umiejetnosci 1 wiedza czlonkéw Zarzadu realizujacych powierzone im zadania. Ocena Zarzadu
dokonywana jest na podstawie przedkladanej informacji zarzadczej i rocznego sprawozdania
Z.arzadu.

. Rada Nadzorcza dokonuje nie tylko oceny efektywnosci dziatania Banku, ale réwniez dokonuje
oceny czltonkéw Zarzadu, kierujac sie wytycznymi organdéw nadzoru oraz przyjeta przez Rade
Nadzorcza Procedurg oceny czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako organu kolegialnego
Banku, oceniajac ryzyko reputacji, na jakie narazony jest Bank w zwiazku z powierzeniem
czlonkom Zarzadu funkcji zarzadczych 1 nadzorujacych zarzadzanie Bankiem.

. Bank co najmniej raz w roku przeprowadza weryfikacje przyjetej Strategii, ocena obejmuje
m.in. zgodno$¢ Strategii z planem finansowym oraz ze strategiami w zakresie zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.



7)

2)

3)

. Bank zapewnia czlonkom Banku nalezyty dost¢p do rzetelnej i kompletnej informaciji.

wykonywanie zadan z zakresu dzialalnosci Banku jest powierzane osobom posiadajacym
niezbedna wiedz¢ 1 umiejetnosdci, nad ktérymi nadzér sprawuja osoby posiadajace takze
odpowiednie dos§wiadczenie, ktérych zadania okreslono w Regulaminie Pracy Zarzadu;

przy okreslaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwos¢ wlasciwego 1
rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku,

prawa pracownikow sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w
szczegolnosci poprzez stosowanie przejrzystych 1 obiektywnych zasad zatrudniania i
wynagradzania okres§lone w regulaminie pracy, polityce kadrowej i w zasadach wynagradzania.

§5

. Pracownicy Banku maja zapewniony odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien,

obowigzkach 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Kazda zmiana
Regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy 1 regulaminu wynagradzania jest przekazywana
do wiadomosci pracownikom. Bank posiada dokumenty potwierdzajace, ze pracownicy
zapoznali si¢ z Regulaminem organizacyjnym i innymi procedurami wewnetrznymi, w ktorych
sq zawarte zadania i odpowiedzialno$¢ wszystkich komoérek organizacyjnych Banku.

§o

. Bank prowadzi tryb anonimowego zglaszania wskazanemu czlonkowi Zarzadu lub Rady

Nadzorczej naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i standardéw etycznych
w celu zapewnienia skutecznego dzialania mechanizméw wykrywania naruszen .

Bank zapewnia mozliwo$¢ zglaszania przez pracownikéw naruszen za posrednictwem
specjalnego, niezaleznego i autonomicznego kanatu komunikacji.
W tym celu uruchomiono system powiadamiania o zauwazonych naduzyciach, bedacy
uzupelnieniem funkcjonujacych obecnie kanaléw komunikacji - ogolnie dostepna
elektroniczng skrzynke pocztowa: wh(@bsaleksandrow.pl, za pomoca, ktdrej pracownicy moga
zglaszac nieprawidtowosci.

. Wszystkie naduzycia w Banku sg rejestrowane w rejestrze ryzyka operacyjnego

1 s3 sygnalizowane Radzie Nadzorczej w ramach sprawozdania z ryzyka operacyjnego.

Rozdziat 3. Relacja z cztonkami Banku
§7
Udostepnienie informacji czlonkom Banku odbywa si¢ w ramach polityki informacyjnej,
poprzez przygotowanie rzetelnej informacji, sprawozdania oraz prezentacji kierunkéw dziatan
(celéw strategicznych) na Zebraniach Grup Czlonkowskich oraz na posiedzeniu Zebrania
Przedstawicieli. Statut Banku nie przewiduje réznicowania zakresu informacji dla réznych grup

udzialowcow.

. Bank, kierujac si¢ przepisami Prawa bankowego oraz Prawa spoldzielczego, w pierwszej

kolejnosci chroni interesy klientéw Banku, a nastepnie czlonkéw Banku. Klient Banku
niezaleznie od swego statusu (klient instytucjonalny/konsument) posiada pelne prawo do
informacji, ujawnianej w siedzibie Banku, jego placéwkach lub na stronie internetowej Banku,
zgodnie z Polityka informacyjna Banku. Klient informowany jest rowniez o wprowadzeniu
przez Bank niniejszej Polityki umieszczajac ja na stronie internetowe;.



. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesu klientéw.

. Bank przy prowadzeniu dzialalnosci bierze pod uwagg interesy wszystkich interesariuszy, o ile
nie s one sprzeczne z interesami Banku.

. Podstawowym prawem czlonka Banku jest prawo do brania udzialu w organach stanowiacych,
korzystania z produktéw Banku, a takze korzystania z dzialan zmierzajacych do rozwoju
spoleczno - kulturalnego §rodowiska lokalnego.

. Czlonkowie Banku moga wplywaé na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje
Zebrania Przedstawicieli nie naruszajac kompetencji pozostalych organéw. Nieuprawnione
wywieranie wplywu na Zarzad lub Rade Nadzorczg Banku bedzie zgloszone Komisji Nadzoru
Finansowego.

. Zwolanie Zebrania Przedstawicieli w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidlowe
funkcjonowanie Banku nastgpuje niezwlocznie.

. Bank, kierujac si¢ przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, zapewnia w swoich
przepisach wewngtrznych, ze kazdy z jego organdéw posiada okreslone postanowieniami
Statutu kompetencje 1 ze jest niezalezny w podejmowaniu decyzji (bez mozliwosci
podejmowania decyzji przez organy nieuprawnione do ich podjecia w $wietle przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacych i regulacji wewngtrznych).

§8

. Bank w swojej dzialalnosci dazy do rozstrzygania konfliktéw wewnetrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami organéw stanowiacych rozstrzygane winny by¢ w
pierwszej kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

. Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sa przez sama Rade
Nadzorcza, ktéra podejmuje stosowne uchwaly lub zajmuje okreslone stanowiska, majace na
celu rozstrzygniecie konfliktu wewnetrznego.

. Konflikt intereséw pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sa w trybie
przewidzianym przepisami Prawa spoldzielczego.

. Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Zarzadu rozstrzygane sq przez Rade Nadzorcza,
ktéra zgodnie z postanowieniami Statutu 1 Regulaminu dzialania Zarzadu sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig Zarzadu.

. Konflikty interesow pomiedzy pracownikami Banku a Klientami Banku rozstrzygane sa na
podstawie zasad rozstrzygania konfliktéw w Banku, zawarte m.in. w regulacji dot. skladania
skarg i reklamacji.

§9

. Statut Banku nie przewiduje osobistych lub szczegdlnych uprawnien dla cztonkéw Banku lub
grupy udzialowcow Banku. Bank w przyszlosci nie planuje nadania udzialowcom
jakichkolwiek uprawnien, aby nie prowadzily one do utrudnienia prawidtowego
funkcjonowania organéw Banku lub dyskryminacji pozostatych udzialowcow.

. Czlonkowie Banku nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywéw z Banku do innych podmiotéw, a takze do nabycia
lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank jego
majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczedstwa lub

interesu Banku.



—_

. Bank posiada zapisy w Statucie dotyczace uczestniczenia Czlonka Banku w pokrywaniu strat
do wysokosci zadeklarowanych udziatéw.

. Majac na uwadze role czltonkéw Banku, a takze cele strategiczne Banku, Bank dazy do
umacniania swojej pozycji zaréwno rynkowej, jak 1 kapitalowej na lokalnym rynku bankowym.

. W celu utrzymania wysokiej pozycji rynkowej (na rynku lokalnym) wypracowany przez Bank
zysk jest przeznaczany na zwickszenie funduszy wlasnych zgodnie z postanowieniami
Strategii.

§10

. Transakcje z podmiotem powiazanym kapitalowo lub organizacyjnie z czlonkiem Rady
Nadzorczej lub Zarzadu, a takze osobg pelnigca funkcje kierownicze, rozpatrywane sa zgodnie
z Procedura udzielania kredytéw cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej, a takze przepisami
Prawa spoldzielczego w zakresie czynno$ci zawieranych pomiedzy czlonkiem Zarzadu a
Bankiem w interesie tego czlonka, oraz przepisami Prawa bankowego w zakresie zaciagania
zobowigzan przez cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu, a takze oséb z nimi powigzanych.

. Transakcje z podmiotami powiazanymi z Bankiem musza by¢ uzasadnione interesem Banku, a
przeprowadzenie transakcji winno by¢ dokonane w sposéb transparentny.

. Zdania odrebne czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie wyrazenia zgody na transakcje z
podmiotami powiazanymi z Bankiem wskazuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady
Nadzorczej, zgodnie z procedurg przyjeta w Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej. Zbycie
nieruchomosci wymaga, zgodnie z przepisami Prawa Spoéldzielczego, zgody Zebrania
Przedstawicieli.

. Za transakcje z podmiotem powigzanym z Bankiem nie uznaje si¢ transakcji z Bankiem
Zrzeszajacym.

Rozdziat 4. Organ zarzadzajacy - Zarzad.
11
. Zarzad dziala w sposob kolegialny, przy czym powolanie prezesa Zarzadu nastgpuje uchwala
Rady Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybdr. Pozostalych czlonkéw Zarzadu
powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza, dokonujac wyboru cztonka Zarzadu, przeprowadza wlasciwe postgpowanie
wylaniajace czlonka Zarzadu, w pierwszej kolejnosci dokonujac oceny jego kwalifikacji na
podstawie Procedury oceny czlonkéw Zarzadu i Zarzadu jako organu kolegialnego i dokonuje
oceny kazdego kandydata odrebnie, kierujac si¢ przede wszystkim ocena wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionej funkcji i powierzonych obowiazkéw, dawania
rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow, jego profesjonalizmem oraz jego nienaganna
opinia i reputacja. Czlonek Zarzadu musi wladac jezykiem polskim w zakresie niezbednym do
zarzgdzania Bankiem.

Liczbe czlonkéw Zarzadu okredla Statut Banku. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby
cztonkéw Zarzadu ponizej liczby wynikajacej ze Statutu/Struktury Organizacyjnej Banku,
Rada Nadzorcza zobowigzana jest do niezwlocznego uzupelnienia liczby czlonkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza moze podja¢ dorazne czynnosci naprawcze, wyznaczajac na okres
przejsciowy jednego ze swoich czlonkéw do czasowego petnienia funkeji cztonka Zarzadu.



Podzial kompetencji pomiedzy poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu okresla Regulamin
Organizacyjny; Regulamin dzialania Zarzadu oraz uchwaly kompetencyjne.

Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu, zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy,
sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dzialalnosci Banku, zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym Banku,

Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach przydzielonych im pionéw zgodnie ze
Strukturg organizacyjna Banku.

Rada Nadzorcza, dokonujac okresowej oceny czlonka Zarzadu zgodnie z Procedura oceny
czltonkéw Zarzadu i Zarzadu jako organu kolegialnego, ocenia czy pelnienie funkcji czlonka
Zarzadu stanowi gléwny obszar jego aktywnosci zawodowej, a jezeli nie, czy wykonywanie
przez niego dodatkowych funkcji zaréwno zawodowych, jak i spolecznych nie wplywa
negatywnie na pelniong funkcje w Banku.

Zarzad dziala kolegialnie. Odpowiedzialno$¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnodci za
wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci
poszczegdlnych czltonkéw Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku okreslone
szczegblowo w uchwalach kompetencyjnych 1 oceniane w oparciu o Procedur¢ oceny
kwalifikacji cztonkéw Zarzadu, a wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej);

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

10. Kazdy z czlonkéw Zarzadu Banku daje r¢kojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu

obowigzkéw. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw kolegialnego Zarzadu
Banku organu zarzadzajacego dopelniaja si¢ w taki sposéb, aby mozliwe bylo zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.

11. Zarzad musi sporzadzaé ze swoich posiedzen protokoétl zgodnie z zasadami okreslonymi w

Regulaminie dzialania Zarzadu, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia.

12. Ze wzgledu na specyfike Banku Spoétdzielczego uchwaly i postanowienia Rady Nadzorczej sa

podejmowane w jezyku polskim.

§ 12

1. Zarzad Banku dzialajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia

dzialalnos$ci przez Bank okredlone przez przepisy prawa, regulacje wewngtrzne oraz
rekomendacje nadzorcze.

2. Zarzad Banku realizujac przyjeta strategie dzialalnosci kieruje si¢ bezpieczenstwem Banku.

Zarzad Banku jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig
Banku.



»

Zarzadzanie dzialalnoscig Banku obejmuje w szczegdélnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci Banku.

§13
Czlonek Zarzadu Banku nie powinien byé w szczegélnosci czlonkiem organdéw innych
podmiotow, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwialby mu rzetelne wykonywanie obowiazkéw w Banku.

Czlonek Zarzadu Banku powinien powstrzymac si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub
miataby negatywny wplyw na jego reputacje jako cztonka Zarzadu Banku.

Zasady ograniczania konfliktéw intereséw zostaly okreslone w Polityce przeciwdzialania
konfliktowi intereséw okreslajacej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesow.

Rozdziat 5. Organ Nadzorujacy - Rada Nadzorcza.
§14
Organ stanowiacy, dokonujac wyboru czlonka Rady Nadzorczej, winien dokonaé¢ oceny
kandydata ubiegajacego si¢ o funkcje czlonka Rady Nadzorczej na podstawie Procedury
dokonywania oceny odpowiednios$ci Rady Nadzorczej oraz jej czlonkdw, przyjetej przez organ
stanowiacy, a przygotowanej w oparciu o wytyczne organéw nadzoru.

Organ dokonujacy wyboru winien oceni¢ na podstawie przyjetej procedury czy kandydat
ubiegajacy si¢ o funkcje cztonka Rady Nadzorczej posiada odpowiednie umiejetnosci, wiedze i
doswiadczenie do pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, jak réwniez dawac rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkéw. W stosunku do kandydata na czlonka
Rady Nadzorczej stawiany jest wymog wladania jezykiem polskim w sposéb komunikatywny.

Organ stanowiacy winien takze oceni¢ czy pozostala aktywnos$¢ zawodowa i spoleczna
kandydata na czlonka Rady Nadzorczej nie stoi w sprzecznosci z powierzeniem mu funkcji
czlonka Rady Nadzorczej i pozostale obowiazki pozwola na aktywne wykonywanie mandatu

czlonka Rady Nadzorcze;.
Czlonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ wylacznie czlonek Banku.

Sktad liczebny Rady Nadzorczej okresla Statut, przy czym ilo§¢ wybieranych czlonkéw Rady
Nadzorczej musi by¢ adekwatna do ogdlnej liczby cztonkéw Banku, zapewniajac reprezentacje
wigkszosci srodowisk lokalnych.

Rada powoluje sposréd swoich czlonkéw Komitet Audytu w skladzie 3 czlonkéw, w tym
Przewodniczacego Komitetu.

Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygasl w czasie trwania kadenciji,
najblizsze Zebranie Przedstawicieli moze dokona¢ wyboru uzupelniajacego na okres do konca
trwania tej kadenciji.

Przebieg posiedzen Rady Nadzorczej oraz sposoéb ich zwolywania okredlaja przepisy
Regulaminu Rady Nadzorczej, przy czym okredla sic minimalng ilo§¢ posiedzen Rady
Nadzorczej na co najmniej sze$¢ posiedzen w ciggu roku kalendarzowego.
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11.

12.

Rada Nadzorcza musi sporzadza¢ ze swoich posiedzen protokoél zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej, odzwierciedlajacy przebieg
posiedzenia, a w szczegdlnosci opinie o sprawozdaniu finansowym za poprzedni okres
sprawozdawczy oraz ocen¢ o stosowaniu w Banku zasad tadu korporacyjnego oraz Polityki
wynagradzania.

Szczegdlnym zainteresowaniem Rady Nadzorczej w trakcie swoich posiedzen winien byé
wybor bieglego rewidenta, ocena ryzyka, wystapienia polustracyjne, a takze oceny
przeprowadzonych kontroli przez KNF, kontroli wewnetrznej, komorki ds. zgodnosci oraz
audyt Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze ocena BION. Powolywanie i odwolywanie
osoby pelniacej stanowisko ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej Banku.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sklad ktérego wchodzi Przewodniczacy Rady
Nadzorczej oraz Zastgpca i Sekretarz Rady. Wyboér Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Banku dokonywany jest w oparciu o doswiadczenie oraz umieje¢tnosci kierowania zespotem.

W przypadku gdy sklad Rady Nadzorczej Banku, zmniejszy si¢ ponizej minimalnej liczby
czlonkéw wskazanej w Statucie, konieczne jest zwolanie Zebrania Przedstawicieli w celu
niezwlocznego uzupelnienia sktadu Rady Nadzorczej.

§15
Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej Banku powinien wykonywac swoja funkcje w sposob
aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorcze;.

Niezbedny poziom zaangazowania przejawia si¢ w pos§wigcaniu czasu w wymiarze
umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan przez Rade Nadzorcza Banku.

Pozostala aktywnos¢ zawodowa czlonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa si¢ z
uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.

Czlonek Rady Nadzorczej Banku powstrzymuje si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny
sposob wplywaé negatywnie na jego reputaci¢ jako cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Zasady ograniczania konfliktu intereséw okredlone sa w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych — okredlajacych  miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka Rady Nadzorczej
Banku w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

§16
Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorcza Banku ma charakter staly, a posiedzenia Rady
Nadzorczej Banku odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, w danym roku co najmniej 6
posiedzent Rady w terminach pozwalajacych na cykliczna ocene efektywnosci dziatania Banku
uwzgledniajaca réwniez jego dane sprawozdawcze.

W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych bledéw, w tym
majacych znaczacy wplyw na tres¢ informacji finansowej lub innych powaznych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Banku, Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie

.....
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4.

skutecznych rozwigzan przeciwdzialajacych wystapieniu podobnych nieprawidlowosci w
przysztosci.

Rada Nadzorcza Banku, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidtowego i efektywnego
nadzoru, moze wystapi¢ do Zarzadu Banku o powolanie wybranego podmiotu zewnetrznego
w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiegniecia jego opinii w okreslonych
sprawach.

§17
Rada Nadzorcza Banku bedzie dokonywala regularnej oceny stosowania zasad
wprowadzonych niniejszym dokumentem, a wyniki tej oceny beda udostgpniane na stronie
internetowej Banku oraz przekazywane pozostalym organom Banku.

Rozdziat 6. Polityka wynagradzania
§18
Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania oséb, ktorych dziatalno$é ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku, w tym w szczegdlnosci czlonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady oparta na
Strategii Banku, zasadach wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej, Polityce zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen oraz przepisach wykonawczych do ww. regulaciji: Regulaminie pracy,
warunkach i zasadach wynagradzania organu zarzadczego.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest adekwatno$¢ wynagradzania w
stosunku do pelnionej funkcji oraz sytuacja finansowa Banku.

Rada Nadzorcza, odpowiada za wprowadzenie polityki zmiennych wynagrodzen okreslajacej
zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegélowe kryteria 1 warunki
uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzona polityka zmiennych skladnikow
wynagrodzen odnoszaca si¢ do Czlonkéw Zarzadu, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia
kryteriéw i warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przed
wyplata czesci skladowych tego wynagrodzenia.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku s uzaleznione, w szczegdlnosci
od obiektywnych kryteriow, jakosci zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniajg diugoterminowe
aspekty dzialania 1 sposob realizacji celow strategicznych. Bank nie stosuje programéw
motywacyjnych i zadan premiowych. Ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Banku.

Wynagrodzenie czlonka Zarzadu Banku lub o0séb pelniacych kluczowe funkcje jest
finansowane i wyplacane ze srodkéw Banku.

Zasady 1 wysoko§¢ wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej okreslone sg w uchwale
Zebrania Przedstawicieli w sposob transparentny i adekwatnie do pelnionej funkcji, skali
dziatalnosci oraz sytuacji finansowej Banku. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy
oraz w ramach dzialajacego Prezydium Rady otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z okreslong
zasada wynagradzania zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli.
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Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia na Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje akceptacji zasad wynagradzania, ocenia czy ustalona
polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku oraz ocenia
efektywnos¢ i skutecznos§¢ dziatania Rady Nadzorczej wyrazajac swoja aprobate dla pracy
Rady sprzyjajacej rozwojowi 1 bezpieczenstwu dzialania Banku poprzez udzielenie jej

corocznego absolutorium.

Rozdziat 7. Polityka informacyjna
§19
Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jego czlonkéw
oraz  klientéw, wudostgpniona na stronie internetowej Banku pod = adresem:
www.bs-aleksandrow.pl

W ramach tej polityki Bank zobowiazany jest udostepnia¢ w szczegdlnosci swoje dane
finansowe, sklad organéw, dane rejestrowe Banku, dane pelnomocnikéw Banku, nazwy firm
outsourcingowych, z ktérymi Bank wspolpracuje, opis systemu zarzadzania, w tym systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze
informacj¢ o spelnianiu przez czltonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogu posiadania
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia odpowiedniego do petnionych funkcjach i powierzonych
obowigzkach oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkoéw, informacje o
adekwatnosci  kapitalowej, podstawows strukture organizacyjna, oznaczenie Banku
Zrzeszajacego oraz przynaleznosci do Systemu Ochrony na stronie internetowej oraz w swojej
siedzibie, a takze placéwkach. Adres strony internetowej Banku jest dostepny dla czltonkéw
Banku i Klientéw Banku w siedzibie Banku.

Bank zapewnia udzialowcom réwny dostgp do informacji, poniewaz umieszcza w miejscu
wykonywania czynnosci bankowych oraz na stronie internetowej wszystkie wymagane prawem
informacje w zakresie przewidzianym w uchwale KNF 385/2008 oraz udostepnia informacje
na Zebraniach Grup Czlonkowskich i na ZP zgodnie ze Statutem Banku.

Bank stosuje zasady okres§lone w Polityce informacyjnej zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza
oraz posiada Instrukcje rozpatrywania reklamacji, skarg i wnioskow, gdzie wskazane sa
terminy udzielania odpowiedzi.

Polityka informacyjna zapewnia ochrone informaciji oraz uwzglednia wszelkie informacje
zawarte w odrebnych regulacjach wewnetrznych.

Rozdziat 8. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami
§ 20

Dziatalno$¢ reklamowa i promocyjna Banku okreslona jest w Polityce wprowadzania nowych
produktéw bankowych oraz w ofertach Banku.
Dziatalno§¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami Banku, a w szczegdlnosci z
konsumentami, sa poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do
ochrony interesu konsumenta, otaczajac go opieka oraz udzielajac wszelkich niezbednych
informacji, koniecznych do korzystania przez niego z produktéw bankowych.
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3. Proces oferowania produktéw lub uslug finansowych jest prowadzony przez wyznaczone
osoby odpowiednio przygotowane, zajmujace si¢ dziatalnoscia kredytowa i depozytowa w celu
zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom informacji oraz udzielania im zrozumialych
wyjasnien.

4.  Bank rzetelnie i w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o oferowanym
produkcie lub ustudze, w tym w szczegdlnosci o charakterze i konstrukeji tego produktu lub
ustugi, korzysciach oraz czynnikach warunkujacych osiagniecie ewentualnego zysku, a takze o
wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach (réwniez zwigzanych z
wczedniejsza rezygnacja z produktu lub ustugi).

5. Bank doktada staran, aby oferowane produkty lub uslugi finansowe byly adekwatne do
potrzeb klientow, do ktorych sa kierowane.

6. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukcji rekomendowanego produktu lub ustugi
finansowej Bank uwzglednia potrzeby indywidualnej sytuacji klienta, w oparciu o posiadang
wiedze i doswiadczenie, a tam gdzie to uzasadnione, uwzglednia potrzeby klienta w zaleznosci
od pozadanego czasu trwania inwestycji oraz poziomu akceptacji ryzyka.

7. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi
finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostepniane klientom w
taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwos¢
swobodnego zapoznania si¢ z ich trescia.

8. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sa przedstawione klientowi przez Bank przed

podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy.

9. Jedli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
miejscu, Bank przekazuje klientowi na koszt wlasny kopie odpowiednich dokumentéw.

10. Bank podejmuje odpowiednie dzialania i doklada nalezytej starannosci, aby wzorce uméw nie
zawieraly postanowien niejednoznacznych.

§21
Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegdlnosci:
1) czuwa nad charakterem 1 konstrukcja przekazéow reklamowych przygotowywanych
1 publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz;

2) zapewnia odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tresciami
skfadajacymi si¢ na przekaz, w szczegolnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami
1 zastrzezeniami stanowiacymi integralna cze$¢ przekazu reklamowego;

3) zapewnia, aby rozwiazania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie utrudnialy
odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami przedmiotu reklamowanego w tym
przekazie, w szczegélnosSci z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi;
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4) podaje zrédlo prezentowanych informaciji, jezeli przekaz reklamowy odwotuje si¢ do wynikdw
sondazy, badan statystycznych, rankingdw, ratingdw lub innych danych.

§ 22
Bank utatwia klientom Banku sktadanie reklamacji na wykonywane przez Bank uslugi, ktére w
opinii skarzacych wykonywane byly w sposob niezgodny z oferta, a takze skladania skarg na
dzialalno§¢ Banku jako instytucji, ktéra w opinii skarzacych nie znalazta ich akceptacji.

Bank analizujac reklamacje 1 skargi dazy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujac sie
rzetelnoscig 1 obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, zasad uczciwego obrotu 1 dobrych obyczajow przyjetych przez Zwiazek Bankow
Polskich.

Bank posiada jasne 1 przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji zawarte w
regulaminach produktowych, informacja na ten temat znajduje si¢ na tablicach ogloszen w
miejscu wykonywania czynnosci bankowych. Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez
Bank prowadzony jest niezwlocznie nie pdzniej niz w terminie 30 dni, a takze cechuje si¢
rzetelnoscia, wnikliwoscia, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow.

Bank prowadzi zorganizowana forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje

dzialania zaradcze zmierzajace do ograniczenia sytuacji, powodujacych ich wystepowanie w
przyszlosci.

Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami.
Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec
klientéw, dziata profesjonalnie i dba o reputacje¢ instytucji zaufania publicznego.

Rozdziat 9. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne
§ 23
W Banku dziala adekwatny, efektywny 1 skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony
przez Zarzad 1 nadzorowany przez Rade Nadzorcza obejmujacy wszystkie poziomy w
strukturze organizacyjnej Banku majacy na celu zapewnienie:

1) skutecznodci i efektywnodci dzialania Banku oraz przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem
w Banku;

2) zgodnodci dzialania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi

3) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i
Zewnetrznego.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
obejmujacych stanowiska, grupy ludzi, jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkcji. Funkcje kontroli powierzono:
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* pracownikom Centrali sprawujacym kontrole wewnetrzng oraz kierujacym Placowkom
Banku;

* niezaleznej komorce audytu sprawowanej przez Departament Audytu Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS;

2) komorke ds. zgodnosci majaca za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie. Powolywanie osoby na
stanowisko ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgodaq Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznosci
zarowno calosci systemu kontroli wewnetrznej, jak 1 wybranych jego elementéw.

Audyt wewnetrzny wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS przez Spéldzielnie — Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 24
Bank posiada skuteczny system zarzadzania ryzykiem oraz wdrozyl strategi¢ zarzadzania
poszczegdlnymi ryzykami obejmujacy tolerancje na ryzyko okreslona przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw  kontrolujacych 1 ograniczajacych

zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

System zarzadzania ryzykiem w Banku jest zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i
ztozonosci prowadzonej dzialalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celéw Banku, w tym
strategii zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacej tolerancje na ryzyko okreslona przez Bank.

Rozdziat 10. Postanowienia ogélne
§25
Polityke zatwierdza 1 weryfikuje Rada Nadzorcza.

Wdrozenie Polityki podlega raz w roku przegladowi dokonywanemu zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku. Wyniki tych przegladow przedstawiane sa w formie raportéw Radzie
Nadzorcze;j.

Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie z dniem podjecia Uchwaly przez Rad¢ Nadzorcza
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